Menschen, dle nur als Materialkosten zahlen

poLITIK Sepp Weitzer berich-
tete uber Leiharbeiter — und
die SPD reagiert betroffen.

NEUTRAUBLING. Erschiittert zeigten
sich die Mitglieder des SPD-Ortsver-
eins, als ihnen Sepp Weitzer das The-
ma Leiharbeit aus den verschiedens-
ten Blickwinkeln beleuchtet hatte.
Dass Leiharbeiter zum Kostenblock
Material zdhlen, hielt Altbiirgermeis-
terin Eleonore Mayer fiir einen glatten
Verstof gegen die Menschenwiirde.

Mit ihrem Kreisrat, der im Krones-
Konzern stellvertretender Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender ist und im Auf-
sichtsrat als Arbeitnehmervertreter
sitzt, hatten die Sozialdemokraten
einen profunden Kenner der Materie
gewonnen, der das Instrument der
Leiharbeit gar nicht grundsitzlich in
Frage stellen wollte. ,Als Arbeitneh-
mervertreter muss ich auch dafir sor-
gen, dass die Rendite stimmt“, machte
der Gewerkschafter deutlich.

Als Vorteile der Leiharbeit nannte
Weitzer, dass sie nicht unter den Kos-
tenblock Personal fillt, sondern als
Material zdhlt. Gerade bei Aktienge-
sellschaften, bei denen Analysten
streng auf die Personalkosten blicken,

Es muss nicht immer Lohndumping sein. Leiharbeiter werden mitunter ganz or-
dentlich bezahlt. Sepp Weitzer wiirde die Dauer der Leiharbeit aber aus grund-

séatzlichen Erwédgungen beschrianken.

konne Personal so unter Materialkos-
ten versteckt werden. Leiharbeit er-
moglich auch in kritischen Zeiten Fle-
xibilitdt und gerade bei gering qualifi-
zierten Arbeitskraften bedeute sie fiir
die Unternehmen grofRe Ersparnis.
Leiharbeit miisse nicht Lohndum-
ping bedeuten. Von Verleihfirmen
und Qualifikation abhingig, kénnen
Leiharbeiter mitunter sogar mehr ver-
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dienen als ein vergleichbares Mitglied
der Stammbelegschaft, weil diese die
Auslose steuerfrei einstreichen konn-
ten. Weil solche Beschiftigte aber we-
niger Sozialabgaben abfiihrten, riache
sich dies spiter mitunter fiir den Ein-
zelnen im Rentenalter, fir die Gesell-
schaft aber allgemein, weil die Arbeit-
nehmer mit ihren Beitrdgen das sozia-
le System am Leben halten. Leiharbei-

ter werden mitunter aber deutlich
schlechter bezahlt als ihre fest ange-
stellten Kollegen am Band. Bei man-
chen Unternehmen diirften Leiharbei-
ter als Fremde nicht einmal in die Kan-
tine oder zum Betriebsarzt. Und in
mancher Belegschaft wird der Kollege
von der Zeitarbeitsfirma als Konkur-
rent angesehen. Leiharbeiter haben
wegen ihres Wanderdaseins mitunter
bei der Wohnungssuche Probleme.
Auch Bauen und familidre Beziehun-
gen sowie die ganze Zukunftsplanung
iberhaupt sei bei den Beschiftigten
im Zeitarbeitsektor unsicher — mit er-
heblichen Konsequenzen fiir das so-
ziale Zusammenleben.

Als Betriebsrat konne er Leiharbeit
rechtlich nicht ablehnen, erlduterte
Weitzer. Leiharbeit basiere auf gesetz-
lichen Grundlagen. Und als Mitglied
im Aufsichtsrat konne er Leiharbeit
grundsdtzlich gutheiffen, wenn die
Konditionen stimmten. Als Politiker
trete er aber dafiir ein, den Zeitrahmen
von Leiharbeit zu begrenzen. Diese
Arbeit sei als Kriseninstrument und
nicht als Dauerlosung gedacht gewe-
sen. Als solche gefdhrde sie das soziale
Gefiige. Weitzer spricht sich fiir eine
Begrenzung der Leiharbeit auf sechs
Monate aus. Gin)



