Betriebsrat fiir seinen
Weitblick ausgezeichnet

WIRTSCHAFT Ohne Stellenab-
bau kam Krones durch die
Krise. Dies ist auch ein Ver-
dienst der Arbeitnehmer-
vertretung, die nun einen
Preis entgegennahm.

NEUTRAUBLING. Grofle Freude bei der
Krones AG: Der Gesamtbetriebsrat
des Unternehmens ist mit dem Deut-
schen Betriebsrite-Preis in Silber aus-
gezeichnet worden. Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender Werner Schrodl und
sein Stellvertreter Josef Weitzer nah-
men den Preis am Mittwoch beim
,Betriebsrdte-Tag“ in Bonn in Emp-
fang. ,,Dass wir den Preis bekommen
haben, das ist Freude pur“, sagt
Schrodl. Schon alleine die Nominie-
rung sei ein Erfolg gewesen. Mit dem
Preis wird das Engagement und die er-
folgreiche Arbeit von Betriebsriten
ausgezeichnet, die sich nachhaltig fiir
Beschiftigungssicherung  eingesetzt
haben.

Fiille von Themen umgesetzt

Der Krones-Gesamtbetriebsrat mit 81
Mitgliedern hatte sich mit dem Pro-
jekt ,Zukunftsorientierte Gestaltung
der Beschiftigungsrahmenbedingun-
gen fir den Standort Deutschland®
beworben. Darin waren unter ande-
rem Themen enthalten, wie eine Be-
schiftigungs- und Standortsicherung
bis Ende 2012, Erhéhung der Ausbil-
dungszahlen, eine stirkere Forderung
bei Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsmafinahmen. ,Alle diese The-
men konnten wir erfolgreich umset-
zen", sagte Schrddl. Die ersten wurden
Anfang 2008, die letzten im Januar
dieses Jahres in Betriebsvereinbarun-
gen verankert.

»Stiirmische Verhandlungsphase*

Die Arbeitnehmervertretung des Kro-
nes-Konzerns zeichnet laut Weitzer
aus, dass vorausschauend agiert und
nicht erst reagiert werde, wenn es zu
spat sei. So wurden 2008 bereits erste
Gespréche gefiihrt, wie mit der Krise
umgegangen werden solle —falls sie
kommt. ,Es war schon eine stiirmi-
sche Verhandlungsphase®, blickt

Gesamtbetriebsratsvorsitzender Werner Schrédl (rechts) und sein Stell-

vertreter Josef Weitzer zeigen stolz ihre Auszeichnung.
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> Auszeichnung: Zum zweiten Mal ver-
gab die Fachzeitschrift , Arbeitsrecht im
Betrieb” den , Deutschen Betriebsréte-
Preis*“. Damit soll laut Presseinforma-
tion unter der Schirmherrschaft von
Ursula von der Leyen, Bundesministerin
fur Arbeit und Soziales, das Engage-
ment und die erfolgreiche Arbeit von
Betriebsraten in Krisenzeiten ausge-
zeichnet werden.

> Jury: Acht Vertreter aus Gewerk-
schaften und Wissenschaft sowie aus-

Schrodl auf die Krisenzeit zuriick, in
der der Auftragseingang bei Krones
um rund 25 Prozent zuriickging. Es
seien viele intensive Gesprdche in alle
Richtungen notig gewesen, sagt der
Gesamtbetriebsratsvorsitzende. Doch
mit Kurzarbeit, Betriebsurlaub, Stun-
denabbau und so weiter habe man es
geschafft, tiber die schwierige Zeit zu
kommen und alle Kollegen an Bord
zu halten. Bei der Preisvergabe wurde
zudem der zeitnahe und einheitliche
Informationsfluss im Unternehmen

gewiesene Betriebspraktiker nominier-
ten aus rund 90 Bewerbungen 15 Be-
triebsratsgremien fiir die Preisvergabe.
> Weitere Preistrager: Den Betriebsra-
te-Preis in Gold erhielten die Schle-
cker-Betriebsrate aus den Bezirken
Mayen und Firth/Herzogenaurach. Die
Auszeichnung in Bronze ging an die
Arbeitnehmervertretung der Ibena Tex-
tilwerke mit Sitz in Bocholt.

> Informationen: www.deutscherbe-
triebsraete-preis.de

positiv bewertet: Bei den regelmafi-
gen Management-Meetings des Vor-
stands und des oberen Fiithrungskrei-
ses zum Austausch iiber aktuelle The-
men nehmen auch Schrodl und Weit-
zer teil, die die gute, faire und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit der
Konzernleitung betonen.

Auf den Lorbeeren will sich der Ge-
samtbetriebsrat nicht ausruhen.
Schrodl: ,Wir haben viel geschafft.
Aber wir versuchen, immer noch bes-
ser zu werden.“



